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ABSTRAK

PT. Selim Elektro merupakan Perusahaan yang bergerak di bidang manufaktur alat elektronik
rumah tangga. Sistem absensi dan penggajian di PT tersebut masih dilakukan secara manual. Setiap
karyawan diwajibkan menandatangani formulir absensi dan lembur harian yang sebelumnya dibagikan oleh
admin kepada atasan masing-masing divisi. Formulir tersebut kemudian dikumpulkan setiap hari oleh
kepala bagian dan diserahkan kepada admin absensi untuk diinput secara manual ke dalam Microsoft Excel.
Dengan jumlah karyawan yang cukup banyak, metode manual ini menjadi kurang efisien dalam
pengelolaan sumber daya manusia. Kondisi ini sering menyebabkan kesalahan dalam pemberian gaji atau
upah kerja, dikarenakan sistem absensi manual yang digunakan sangat rentan terhadap kesalahan
pencatatan dan Auman error. Berdasarkan hal tersebut, penulis merancang sebuah sistem informasi absensi
dan penggajian berbasis web dengan bantuan localhost yang memungkinkan proses absensi berjalan secara
otomatis dan data terintegrasi langsung ke dalam sistem. Sistem berbasis web ini dibuat menggunakan
perangkat keras laptop Lenovo Thinkpad intel core i5 Gen 8, perangkat lunak pendukung Sublime Text dan
Xampp, dengan menggunakan bahasa pemograman PHP. Pengembangan Sistem ini diharapkan dapat
mendukung efisiensi kerja tim HRD dalam mengelola absensi dan penggajian karyawan. Selain itu, sistem
ini juga memberikan kemudahan bagi karyawan dalam mengakses informasi terkait kehadiran dan gaji
karyawan dalam periode tertentu.

Kata kunci: Sistem Absensi, Web, PHP, Sistem Penggajian

ABSTRACT

PT. Selim Elektro is a company engaged in the manufacturing of household electronic appliances.
The attendance and payroll systems at the company are still carried out manually. Each employee is required
to sign daily attendance and overtime forms, which are previously distributed by the admin to the heads of
each division. These forms are then collected daily by the division heads and submitted to the attendance
administrator for manual entry into Microsoft Excel. With a large number of employees, this manual
method has become inefficient in managing human resources. This condition often leads to errors in salary
or wage distribution due to the vulnerability of the manual attendance system to recording mistakes and
human error. Based on these issues, the author designed a web-based attendance and payroll information
system using a localhost environment, which allows the attendance process to run automatically and have
data integrated directly into the system. The web-based system was developed using a Lenovo Thinkpad
laptop with an 8th Generation Intel Core i5 processor, supported by software tools such as Sublime Text
and XAMPP, and utilizing the PHP programming language. The development of this system is expected to
support the HR team's efficiency in managing employee attendance and payroll. Additionally, the system
also provides convenience for employees to access information related to their attendance and salaries over
a specific period.

Keywords: Attendance System, Web, PHP, Payroll System

1. PENDAHULUAN

PT. Selim Elektro merupakan perusahaan yang bergerak di bidang perakitan wire harness
untuk kebutuhan rumah tangga dan telah berdiri sejak tahun 2011 di Desa Kiara Payung,
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Kecamatan Klari — Karawang, dengan jumlah karyawan awal sekitar 200 orang. Dalam upaya
memperluas kapasitas produksinya, perusahaan kemudian memindahkan operasional ke Desa
Clurug, Kecamatan Klari — Karawang, dan mengalami peningkatan jumlah karyawan hingga
mencapai 1.000 orang. Pada tahun 2017, PT. Selim Elektro mendirikan cabang baru di Desa
Kecipir, Kecamatan Losari — Brebes, dengan jumlah tenaga kerja sekitar 500 orang.

Namun, sistem absensi dan penggajian yang diterapkan di PT. Selim Elektro Brebes
masih menggunakan metode manual. Setiap karyawan diharuskan menandatangani formulir
absensi dan lembur harian yang didistribusikan oleh admin kepada atasan masing-masing divisi.
Formulir tersebut dikumpulkan setiap hari oleh kepala bagian dan diserahkan kepada admin untuk
kemudian diinput secara manual ke dalam Microsoft Excel. Dengan jumlah karyawan yang cukup
besar, sistem manual ini dinilai tidak efisien dan sangat rawan terhadap kesalahan pencatatan serta
human error, yang pada akhirnya berpotensi menimbulkan ketidakakuratan dalam proses
penggajian.

Berdasarkan permasalahan tersebut, penulis melakukan penelitian dengan tujuan untuk
merancang dan membangun sistem informasi absensi dan penggajian berbasis web yang berjalan
pada lingkungan localhost. Sistem ini dirancang agar proses absensi dapat dilakukan secara
otomatis dan data kehadiran karyawan terintegrasi langsung dalam sistem, sehingga
mempermudah pengelolaan administrasi kepegawaian. Penelitian ini difokuskan pada
pengembangan sistem berjudul “Sistem Informasi Absensi dan Penggajian Berbasis Web (Studi
Kasus: PT. Selim Elektro Brebes)”.

Dengan adanya sistem ini, diharapkan proses kerja tim HRD, khususnya dalam
mengelola absensi dan penggajian, menjadi lebih efisien dan akurat. Selain itu, sistem juga
memberikan kemudahan bagi karyawan dalam mengakses informasi terkait kehadiran dan
penghasilan mereka dalam periode tertentu, serta meminimalisir kesalahan perhitungan gaji
akibat ketidaktepatan data absensi.

2. METODE PENELITIAN
Penelitian ini menggunakan metode deskriptif, yaitu metode yang bertujuan untuk
menggambarkan kondisi atau permasalahan yang sedang berlangsung berdasarkan fakta dan data
yang dikumpulkan selama pelaksanaan penelitian. Dalam penyusunan laporan ini, peneliti
menerapkan metode deskriptif analitis, karena data dikumpulkan melalui observasi langsung di
lapangan, sehingga informasi yang diperoleh dapat dijadikan bahan pertimbangan dalam proses
pengambilan keputusan.

2.1 Analisis Sistem

Sistem informasi ini dirancang untuk mempermudah tugas admin pada bagian absensi
dalam melakukan rekapitulasi data kehadiran karyawan, serta mendukung bagian accounting
dalam proses perhitungan gaji secara lebih akurat. Oleh karena itu, sistem ini harus mampu
mengelola data secara menyeluruh, mulai dari penambahan, pengeditan, penyimpanan,
penghapusan hingga pencarian data kehadiran karyawan. Dengan adanya sistem ini, proses
pengolahan data menjadi lebih praktis, efisien dalam hal waktu, serta mampu mengurangi
kemungkinan terjadinya kesalahan akibat faktor manusia (human error).

2. 2 Diagram Konteks
Diagram konteks pada Gambar 1 menyajikan ilustrasi umum mengenai alur data dalam
Sistem Absensi dan Penggajian di PT Selim Elektro. Rangkaian aliran data yang ditampilkan
pada diagram konteks ini akan dijabarkan secara lebih rinci melalui Diagram DFD Level 1 dan
Level 2.
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Gambar 1 Diagram Konteks

Gambar 2 menunjukkan Diagram DFD Level 1 dari sistem informasi absensi dan
penggajian yang telah terintegrasi. Dalam diagram ini terdapat beberapa entitas eksternal, yaitu
karyawan, admin, bagian accounting, serta pimpinan atau manajer. Adapun proses-proses utama
yang ditampilkan meliputi input data karyawan, pendaftaran akun karyawan, pencatatan absensi,

pembuatan laporan absensi, input data gaji karyawan, serta penyusunan laporan data gaji.

Input Data

Password 1.0
Usemame & Password
Status Login @

Scan Barcord & Passvard

Absensi

Status Login

Absensi

Perniungan
60 b
o Gaj Kelola Gaii *
Gaj
Laporan Gaii 1
Logi

Usemame &
Password

Gambar 2 DFD Level 1

2.2.2 DFD Level 2 Proses 1 Daftar

Gambar 2.3 menggambarkan proses pendaftaran karyawan yang dilakukan oleh admin
melalui sistem. Dalam proses ini, admin memasukkan data identitas karyawan, yang mencakup
nama, Nomor Induk Karyawan (NIK), alamat, divisi kerja, serta jabatan. Setelah proses input
selesai, sistem akan menghasilkan barcode dan password yang nantinya digunakan oleh
karyawan sebagai alat autentikasi saat melakukan absensi.
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Gambar 3 DFD Level 2 Proses 1 Daftar

2.2.3 DFD Level 2 Proses 3 Kelola User

Proses pengelolaan wuserdilakukan oleh admin, yang memiliki kewenangan untuk
menambahkan serta mengedit data pengguna, sebagaimana ditampilkan pada Gambar 4.

Data User

E

Gambar 4 DFD Level 2 Proses 3 Kelola User

2.2.4 DFD Level 2 Proses 4 Cek Roll

Gambar 2.5 menjelaskan proses cek roll menggunakan barcode dan password masing-
masing karyawan.

Barcode &
Password

41
Scanbarco
de

42
Verifikasi
Barcode

Karyawan

Absensi

Gambar 4 DFD Level 2 Proses Cek Roll

2.2.5 DFD Level 2 Proses Proses 5 Laporan Absensi

Pembuatan laporan absensi karyawan dilakukan oleh administrator dan disediakan

untuk diakses oleh bagian accounting sebagai dasar dalam proses perhitungan gaji karyawan,
sebagaimana ditunjukkan pada Gambar 5
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Gambar 5 DFD Level 2 Proses Laporan Absensi

2.2.6 DFD Level 2 Proses 6 Kelola Gaji

Proses pengelolaan gaji karyawan dapat diakses oleh bagian accounting dan
selanjutnya disampaikan kepada manajer untuk memperoleh persetujuan sebelum dilakukan
transfer gaji karyawan setiap bulannya, sebagaimana ditunjukkan pada Gambar 6
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Gambar 6 DFD Level 2 Proses Kelola Gaji

Slip Gaji

2. 3 Flowchart
a. Flowchart Proses Daftar

Gambar 7 menunjukkan bahwa proses pendaftaran dilakukan terlebih dahulu oleh
administrator dengan menginput data diri karyawan. Selanjutnya, sistem akan merekam informasi
tersebut dan secara otomatis menghasilkan barcode serta kata sandi yang dapat digunakan oleh
karyawan untuk keperluan absensi.

Admin Sistem Informasi

Menampilkan Halaman
Website
Membuat Barcode dan
Password

Barcode dan Password

embuka Website Absensi
dan Penggajian

Pilih Menu Daftar

Mengisi Form Karyawan

Barcode dan Password

Gambar 7a. Flowchart Proses Daftar
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Gambar 7b. Flowchart Proses Login

Gambar 7 menggambarkan bahwa setiap user(admin, accounting, dan manajer) harus
terlebih dahulu melakukan proses login ke dalam sistem. Selanjutnya, sistem akan melakukan
verifikasi terhadap data login. Apabila username dan password yang dimasukkan sudah sesuai,
maka userakan diarahkan ke halaman menu utama. Namun, jika data yang dimasukkan tidak
sesuai, sistem akan mengembalikan userke halaman login.

¢. Flowchart Proses Kelola User
Gambar 8 menjelaskan proses kelola user yang dilakukan oleh admin, dimana admin
memiliki kewenangan untuk menambahkan dan memperbarui data pengguna.

Admin Sistem Informasi
W embuka Website Absensi Dan U
Pengaajian ' P 9

Input Username dan Password

Menam pilkan Menu Utama

Pilih Menu User

Tambah atau Edit User

Gambar 8 Flowchart Proses Kelola User

d. Flowchart Proses Cek Roll

Gambar 9 menggambarkan proses cek roll yang dilakukan oleh user (karyawan) dengan
melakukan scan barcode dan input password. Ketika karyawan melakukan scan barcode dan
memasukkan password otomatis sistem akan mengecek barcode dan password, jika barcode dan
password tidak valid maka sistem akan memberikan pesan barcode dan password salah, jika
barcode dan password valid maka sistem akan menampilkan status cek roll (in atau out).

103



Karyawan Sistem Informasi

. S

7
l\ Scanbarode dan Password

i R R
Ya———»  Menampilkan Status Cek Rell )

Gambar 9 Flowchart Proses Cek Roll

e. Flowchart Proses Laporan Absensi

Gambar 10 menjelaskan alur proses pembuatan laporan absensi. Setelah admin, bagian
accounting, atau manajer melakukan login, sistem terlebih dahulu akan memverifikasi
username dan password. Apabila data yang dimasukkan tidak valid, sistem akan menampilkan
pesan kesalahan terkait kredensial yang digunakan. Namun, jika login berhasil, user akan
diarahkan ke halaman menu utama. Pada menu tersebut, admin, accounting, atau manajer dapat
memilih fitur laporan absensi karyawan. Selanjutnya, sistem akan menampilkan data absensi
berdasarkan rentang tanggal yang dipilih, yaitu tanggal awal dan akhir dalam satu periode bulan
berjalan. Setelah data ditampilkan, wuser dapat melihat rekap absensi karyawan dan
menggunakan tombol cetak untuk menghasilkan laporan dalam bentuk cetakan fisik.

Admin‘Accounting/Manager Sistem Infomasi

(/%Pwa'
N T

Pilihn Menu Laporan Absensi

fﬁlhh tanggal awal dan akhir absensi)
d

alam 1 bulan

Menampilkan Menu Utama

1 Tanggal Absensi

Menampilkan tanggal awal dan
akhir absensidalam 1 bulan b

Tampikan Data
(W enamikn tom bol cetak™)
laporan

Cetak Laporan

Gambar 10 Flowchart Proses Laporan Absensi

f. Flowchart Proses Kelola Gaji

Pengelolaan data gaji hanya dapat diakses oleh bagian accounting. Setelah berhasil login,
pengguna dari bagian accounting akan memilih menu penggajian karyawan. Pada menu tersebut,
accounting dapat menambahkan maupun memperbarui data gaji karyawan berdasarkan laporan
absensi yang tersedia. Selanjutnya, sistem akan menyimpan pembaruan data tersebut dan
menampilkan laporan dalam bentuk tabel daftar gaji karyawan.
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laporan

Cetak Laporan

Gambar 11 Flowchart Pengolahan Data Gaji

2.4 Entity Relationship Diagram (ERD)
ERD pada sistem informasi absensi dan penggajian berbasis web pada PT Selim
Elektro Brebes dapat dilihat pada gambar 12

2.5 Relasi

Tabel

Gambar 12 Entity Relationship Diagram
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3. HASIL DAN PEMBAHASAN

3.1 Halaman Utama
Tahap awal saat aplikasi dijalankan, pengguna akan disajikan halaman utama berupa
formulir login. Tampilan halaman tersebut dapat dilihat pada Gambar 14.

ali
Register Now!

Remember Me

Gambar 14 Halaman Login

3.2 Halaman Daftar
Halaman pendaftaran, terdapat formulir untuk menambahkan data karyawan baru, yang
muncul setelah administrator menekan tombol "Daftar".

m B o 8 <« =

Gambar 15. Halaman Pedaftaran
Gambar 15 menampilkan halaman pendaftaran karyawan baru yang digunakan untuk
mengisi formulir data diri. Setelah administrator selesai memasukkan informasi karyawan, sistem

akan mengarahkan ke halaman utama.

3.3 Halaman Utama Karyawan Baru

m 8 08 < =

Gambar 16 Halaman utama karyawan b
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3.4 Halaman Admin

Gambar 17 tersebut merupakan halaman utama admin setelah user memasukkan
username dengan benar, akan masuk ke halaman utama admin.

m B o8

Gambar 17 Halaman Utama Admin
Gambar 18 menampilkan antarmuka sistem ketika admin mengakses menu. Pada

tampilan ini, akan ditampilkan daftar pengguna yang ada, dan admin diberikan fasilitas untuk
menambahkan data pengguna baru maupun melakukan pengeditan terhadap data yang sudah ada.

Gambar 18 Halaman Daftar User B

3.5 Halaman Accounting

Gambar 19 merupakan halaman utama accounting setelah User memasukkan username
dan password dengan benar, maka akan masuk kehalaman utama accounting.

Qeonew

=2 o8 & =

] Gambar 19 Halaman Utama Accoui

3.6 Halaman Manager

Gambar 20 merupakan halaman utama manager setelah User memasukkan username dan
password dengan benar, maka akan masuk kehalaman utama manager.
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4. KESIMPULAN DAN SARAN
KESIMPULAN

Sistem Informasi Absensi dan Penggajian Berbasis Web pada PT. Selim Elektro Brebes
telah berhasil dirancang dan diuji melalui tahapan penelitian yang sistematis. Berdasarkan hasil
tersebut, dapat disimpulkan bahwa:

1. Sistem yang dikembangkan mampu mempermudah perusahaan dalam melakukan
pengelolaan data absensi dan penggajian secara lebih efisien dan terstruktur.

2. Sistem ini mendukung pengelolaan informasi secara daring melalui platform web, yang
berkontribusi pada peningkatan aksesibilitas dan efektivitas operasional perusahaan.

SARAN
Penelitian terkait sistem informasi absensi dan penggajian ini masih membuka peluang

untuk dilakukan penyempurnaan dan pengembangan di masa mendatang. Beberapa rekomendasi
yang dapat dijadikan acuan dalam pengembangan sistem selanjutnya antara lain sebagai berikut:

1. Sistem dapat ditingkatkan dengan mengembangkan versi aplikasi berbasis Android guna
memberikan kemudahan akses yang lebih fleksibel bagi para pengguna.
2. Fitur penggajian dapat diperluas agar lebih lengkap, sehingga mampu mengelola proses
penggajian secara otomatis dan menyeluruh, mencakup seluruh komponen yang relevan.
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	ABSTRAK
	PT. Selim Elektro merupakan Perusahaan yang bergerak di bidang manufaktur alat elektronik rumah tangga. Sistem absensi dan penggajian di PT tersebut masih dilakukan secara manual. Setiap karyawan diwajibkan menandatangani formulir absensi dan lembur...
	Kata kunci: Sistem Absensi, Web, PHP, Sistem Penggajian
	ABSTRACT
	PT. Selim Elektro is a company engaged in the manufacturing of household electronic appliances. The attendance and payroll systems at the company are still carried out manually. Each employee is required to sign daily attendance and overtime forms, ...
	Keywords: Attendance System, Web, PHP,  Payroll System
	1. PENDAHULUAN
	PT. Selim Elektro merupakan perusahaan yang bergerak di bidang perakitan wire harness untuk kebutuhan rumah tangga dan telah berdiri sejak tahun 2011 di Desa Kiara Payung, Kecamatan Klari – Karawang, dengan jumlah karyawan awal sekitar 200 orang. Dala...
	Namun, sistem absensi dan penggajian yang diterapkan di PT. Selim Elektro Brebes masih menggunakan metode manual. Setiap karyawan diharuskan menandatangani formulir absensi dan lembur harian yang didistribusikan oleh admin kepada atasan masing-masing ...
	Berdasarkan permasalahan tersebut, penulis melakukan penelitian dengan tujuan untuk merancang dan membangun sistem informasi absensi dan penggajian berbasis web yang berjalan pada lingkungan localhost. Sistem ini dirancang agar proses absensi dapat di...
	Dengan adanya sistem ini, diharapkan proses kerja tim HRD, khususnya dalam mengelola absensi dan penggajian, menjadi lebih efisien dan akurat. Selain itu, sistem juga memberikan kemudahan bagi karyawan dalam mengakses informasi terkait kehadiran dan p...
	2. METODE PENELITIAN
	Penelitian ini menggunakan metode deskriptif, yaitu metode yang bertujuan untuk menggambarkan kondisi atau permasalahan yang sedang berlangsung berdasarkan fakta dan data yang dikumpulkan selama pelaksanaan penelitian. Dalam penyusunan laporan ini, pe...
	2.1 Analisis Sistem

	Sistem informasi ini dirancang untuk mempermudah tugas admin pada bagian absensi dalam melakukan rekapitulasi data kehadiran karyawan, serta mendukung bagian accounting dalam proses perhitungan gaji secara lebih akurat. Oleh karena itu, sistem ini har...
	2. 2 Diagram Konteks

	Diagram konteks pada Gambar 1 menyajikan ilustrasi umum mengenai alur data dalam Sistem Absensi dan Penggajian di PT Selim Elektro. Rangkaian aliran data yang ditampilkan pada diagram konteks ini akan dijabarkan secara lebih rinci melalui Diagram DFD ...
	Gambar 1 Diagram Konteks
	2. 2.1 Diagram Level 1

	Gambar 2 menunjukkan Diagram DFD Level 1 dari sistem informasi absensi dan penggajian yang telah terintegrasi. Dalam diagram ini terdapat beberapa entitas eksternal, yaitu karyawan, admin, bagian accounting, serta pimpinan atau manajer. Adapun proses-...
	Gambar 2 DFD Level 1
	2.2.2 DFD Level 2 Proses 1 Daftar

	Gambar 2.3 menggambarkan proses pendaftaran karyawan yang dilakukan oleh admin melalui sistem. Dalam proses ini, admin memasukkan data identitas karyawan, yang mencakup nama, Nomor Induk Karyawan (NIK), alamat, divisi kerja, serta jabatan. Setelah p...
	Gambar 3 DFD Level 2 Proses 1 Daftar
	2.2.3 DFD Level 2 Proses 3 Kelola User

	Proses pengelolaan userdilakukan oleh admin, yang memiliki kewenangan untuk menambahkan serta mengedit data pengguna, sebagaimana ditampilkan pada Gambar 4.
	Gambar 4 DFD Level 2 Proses 3 Kelola User
	2.2.4 DFD Level 2 Proses 4 Cek Roll

	Gambar 2.5 menjelaskan proses cek roll menggunakan barcode dan password masing-masing karyawan.
	Gambar 4 DFD Level 2 Proses Cek Roll
	2.2.5 DFD Level 2 Proses Proses 5 Laporan Absensi

	Pembuatan laporan absensi karyawan dilakukan oleh administrator dan disediakan untuk diakses oleh bagian accounting sebagai dasar dalam proses perhitungan gaji karyawan, sebagaimana ditunjukkan pada Gambar 5
	Gambar 5 DFD Level 2 Proses Laporan Absensi
	2.2.6 DFD Level 2 Proses 6 Kelola Gaji

	Proses pengelolaan gaji karyawan dapat diakses oleh bagian accounting dan selanjutnya disampaikan kepada manajer untuk memperoleh persetujuan sebelum dilakukan transfer gaji karyawan setiap bulannya, sebagaimana ditunjukkan pada Gambar 6
	Gambar 6 DFD Level 2 Proses Kelola Gaji
	2. 3 Flowchart

	a. Flowchart Proses Daftar
	Gambar 7 menunjukkan bahwa proses pendaftaran dilakukan terlebih dahulu oleh administrator dengan menginput data diri karyawan. Selanjutnya, sistem akan merekam informasi tersebut dan secara otomatis menghasilkan barcode serta kata sandi yang dapat di...
	Gambar 7a.  Flowchart Proses Daftar
	Gambar 7b. Flowchart Proses Login
	Gambar 7 menggambarkan bahwa setiap user(admin, accounting, dan manajer) harus terlebih dahulu melakukan proses login ke dalam sistem. Selanjutnya, sistem akan melakukan verifikasi terhadap data login. Apabila username dan password yang dimasukkan sud...
	c. Flowchart Proses Kelola User
	Gambar 8 menjelaskan proses kelola user yang dilakukan oleh admin, dimana admin memiliki kewenangan untuk menambahkan dan memperbarui data pengguna.
	Gambar 8 Flowchart Proses Kelola User
	d. Flowchart Proses Cek Roll
	Gambar 9 menggambarkan proses cek roll yang dilakukan oleh user (karyawan) dengan melakukan scan barcode dan input password. Ketika karyawan melakukan scan barcode dan memasukkan password otomatis sistem akan mengecek barcode dan password, jika barcod...
	Gambar 9 Flowchart Proses Cek Roll
	e. Flowchart Proses Laporan Absensi
	Gambar 10 menjelaskan alur proses pembuatan laporan absensi. Setelah admin, bagian accounting, atau manajer melakukan login, sistem terlebih dahulu akan memverifikasi username dan password. Apabila data yang dimasukkan tidak valid, sistem akan menampi...
	Gambar 10 Flowchart Proses Laporan Absensi
	f. Flowchart Proses Kelola Gaji
	Pengelolaan data gaji hanya dapat diakses oleh bagian accounting. Setelah berhasil login, pengguna dari bagian accounting akan memilih menu penggajian karyawan. Pada menu tersebut, accounting dapat menambahkan maupun memperbarui data gaji karyawan ber...
	Gambar 11 Flowchart Pengolahan Data Gaji
	2.4 Entity Relationship Diagram (ERD)

	ERD pada sistem informasi absensi dan penggajian berbasis web pada PT Selim Elektro Brebes dapat dilihat pada gambar 12
	Gambar 12 Entity Relationship Diagram
	2.5 Relasi Tabel

	Gambar 13 Relasi Tabel
	3. HASIL DAN PEMBAHASAN
	3. 1 Halaman Utama

	Tahap awal saat aplikasi dijalankan, pengguna akan disajikan halaman utama berupa formulir login. Tampilan halaman tersebut dapat dilihat pada Gambar 14.
	Gambar 14 Halaman Login
	3.2 Halaman Daftar
	Halaman pendaftaran, terdapat formulir untuk menambahkan data karyawan baru, yang muncul setelah administrator menekan tombol "Daftar".
	Gambar 15. Halaman Pedaftaran
	Gambar 15 menampilkan halaman pendaftaran karyawan baru yang digunakan untuk mengisi formulir data diri. Setelah administrator selesai memasukkan informasi karyawan, sistem akan mengarahkan ke halaman utama.
	3.3 Halaman Utama Karyawan Baru
	Gambar 16 Halaman utama karyawan baru
	3.4 Halaman Admin
	Gambar 17 tersebut merupakan halaman utama admin setelah user memasukkan username dengan benar, akan masuk ke halaman utama admin.
	Gambar 17 Halaman Utama Admin
	Gambar 18 menampilkan antarmuka sistem ketika admin mengakses menu. Pada tampilan ini, akan ditampilkan daftar pengguna yang ada, dan admin diberikan fasilitas untuk menambahkan data pengguna baru maupun melakukan pengeditan terhadap data yang sudah ada.
	Gambar 18 Halaman Daftar User
	3.5 Halaman Accounting
	Gambar 19 merupakan halaman utama accounting setelah User memasukkan username dan password dengan benar, maka akan masuk kehalaman utama accounting.
	Gambar 19 Halaman Utama Accounting
	3.6 Halaman Manager
	Gambar 20 merupakan halaman utama manager setelah User memasukkan username dan password dengan benar, maka akan masuk kehalaman utama manager.
	Gambar 20 Halaman Utama Manager
	4. KESIMPULAN DAN SARAN
	KESIMPULAN
	Sistem Informasi Absensi dan Penggajian Berbasis Web pada PT. Selim Elektro Brebes telah berhasil dirancang dan diuji melalui tahapan penelitian yang sistematis. Berdasarkan hasil tersebut, dapat disimpulkan bahwa:
	1. Sistem yang dikembangkan mampu mempermudah perusahaan dalam melakukan pengelolaan data absensi dan penggajian secara lebih efisien dan terstruktur.
	2. Sistem ini mendukung pengelolaan informasi secara daring melalui platform web, yang berkontribusi pada peningkatan aksesibilitas dan efektivitas operasional perusahaan.
	SARAN
	Penelitian terkait sistem informasi absensi dan penggajian ini masih membuka peluang untuk dilakukan penyempurnaan dan pengembangan di masa mendatang. Beberapa rekomendasi yang dapat dijadikan acuan dalam pengembangan sistem selanjutnya antara lain se...
	1. Sistem dapat ditingkatkan dengan mengembangkan versi aplikasi berbasis Android guna memberikan kemudahan akses yang lebih fleksibel bagi para pengguna.
	2. Fitur penggajian dapat diperluas agar lebih lengkap, sehingga mampu mengelola proses penggajian secara otomatis dan menyeluruh, mencakup seluruh komponen yang relevan.
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