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Abstrak

Sistem pengolahan data penggajian merupakan sistem yang dibangun untuk mempermudah
pelaksanaan penggajian karyawan secara tepat dan akurat dengan mengkomputerisasi keseluruhan
maupun beberapa bagian dari proses penggajian tersebut disertai dengan pengendalian atau kontrol
atas sistem komputerisasi. Hal ini akan menunjang kelancaran aktivitas di perusahaan atau instansi
dalam kegiatan sehari-harinya.

Universitas Muhammadiyah Cirebon belum memiliki sistem pengolahan data yang dapat
memberikan informasi mengenai laporan gaji dan slip gaji karyawan maupun dosen serta belum
optimalnya pemanfaatan sarana komputer dalam pengolahan data menyebabkan kegiatan operasional
terhadap waktu sehingga berpengaruh pada roses pengambilan keputusan juga pengendalian serta
pengolahan yang sulit.

Aplikasi yang dibuat adalah sistem pengolahan data penggajian karyawan dan dosen tetpa
berbasis web (studi kasus: Universitas Muhammadiyah Cirebon). Website yang dibuat menggunakan
bahasa pemrograman PHP dan sebagai databasenya adalah MySQL. Teknik pengumpulan data
dilakukan dengan cara observasi, wawancara, dan studi literatur, sedangkan metode yang digunakan
adalah waterfall.

Aplikasi berbasis web ini dapat menyajikan data profil karyawan dan dosen, data gaji karyawan
dan dosen serta menghasilkan laporan berupa slip gaji, laporan gaji karyawan pertahun, rekap data
laporan gaji karyawan pertahun, rekap data laporan gaji perbulan.

Kata Kunci : Penggajian, Karyawan, Dosen
PENDAHULUAN perhitungan gaji pegawai, sehingga sering

Sumber Daya Manusia (SDM) kali ditemukan banyak kesulitan antara lain
memiliki peran yang sangat penting dalam seperti  terjadi  salah  input  dan

proses kinerja sebuah instansi/perusahaan.
Manajemen SDM yang baik adalah salah
satu cara yang dapat dilakukan perusahaan
untuk meningkatkan kinerja dari sebuah
instansi/perusahaan. Untuk mengupayakan
peningkatan mutu dari Kkinerja SDM,
teknologi informasi dapat dijadikan sebagai
sarana yang tepat dan akurat. Sebagai
sarana yang penting dalam perusahaan,
sistem yang terkomputerisasi  sangat
berperan dalam meningkatkan produktifitas
kerja. Oleh karena itu, setiap
perusahaan/instansi pada umumnya
diupayakan untuk memiliki suatu sistem
kepegawaian yang terstruktur dan teratur
agar dapat mengembangkan dan memiliki
kinerja yang baik dalam proses operasional.

Saat ini, Universitas Muhammadyah
Cirebon proses pengolahan penggajian
masih menggunakan Microsoft Excel dalam

ketidakakuratan data, serta kurang efisien
dalam penggunaan karena memakan waktu
yang lama dalam proses perhitungan. Hal
ini dikarenakan terdapat proses yang sering
dilakukan  berulang-ulang  (redundansi
proses) dan hasil yang tidak valid karena
kurang terintegrasinya data, serta proses
perhitungan gaji yang masih manual.
Belum optimalnya pemanfaatan sarana
komputer  dalam  pengolahan  data
menyebabkan kegiatan operasional
terhadap waktu sehingga berpengaruh pada
roses pengambilan  keputusan  juga
pengendalian serta pengolahan yang sulit.
Permasalahan yang dapat
diidentifikasi oleh penulis berdasarkan latar
belakang yang telah disampaikan antara lain:
1. Sering terjadi salah input dan salah
perhitungan serta kurang efisien dalam



penggunaan karena memakan waktu
yang lama dalam proses perhitungan.

2. Pentingnya pengolahan data yang baik
yang dapat mencegah duplikasi data
yang tersimpan, agar informasi yang
didapat lebih akurat.

3. Belum adanya  database  untuk
penyimpanan data  pegawai  dan
pengolahan gaji pegawai, sehingga
proses pengolahan dan pencarian data
menjadi lama.

4. Belum optimalnya pemanfaatan sarana
komputer dalam  pengolahan data
menyebabkan kegiatan operasional yang
ada cenderung kurang efektif dan efisien
terhadap waktu sehingga berpengaruh
pada proses pengambilan keputusan juga
pengendalian serta pengolahan yang
sulit.

5. Belum adanya laporan data pegawai dan
gaji yang dapat dilihat secara sistem dan
terstruktur sehingga proses pengambilan
keputusan pun menjadi tidak efisien .

METODE PENELITIAN
1. Teknik Pengumpulan Data
Teknik  pengumpulan  data  yang
digunakan dalam penelitian tentang sistem
pengolahan data penggajian karyawan dan
dosen tetap dilakukan dengan berbagai cara,
antara lain:
a. Observasi
Melakukan pengamatan dan penelitian
terhadap sistem pengolahan data penggajian
yang sedang digunakan dengan cara
mencatat alur proses penyimpanan data
pegawai dan berbagai kelemahan dari proses
pengolahan data tersebut.

b. Wawancara

Melakukan pengumpulan data dengan
cara bertanya secara langsung tentang
kebutuhan  dalam  pembuatan  sistem
pengolahan data penggajian karyawan dan
dosen tetap kepada bagian kepegawaian.
c. Studi Literatur

Melakukan pengumpulan data dengan
cara membaca buku-buku dan artikel-artikel
tentang  penggajian, sistem informasi
akutansi, algoritma pencarian Kkata/data,
pembuatan, dan mengkoneksikan database
MySQL.

2. Metode Pengembangan Sistem

Metode pengembangan sistem yang
digunakan oleh penulis dalam pembuatan
Rancang Bangun Sistem Pengolahan Data

Penggajian Karyawan dan Dosen Tetap
Berbasis Web adalah metode Waterfall. Metode
Waterfall dipilih  karena sesuai dengan
pembuatan sistem pengolahan data penggajian
karyawan dan dosen tetap yang proses
pengembangannya dilakukan berurutan dan
tahap demi tahap yang dilalui harus menunggu
selesainya tahap sebelumnya, sehingga akan
menghasilkan sistem yang baik dan sesuai
dengan kebutuhan. Tahapan-tahapan dalam
pengembangan sistem menggunakan metode
WaterfalllYl. menurut Pressman (1997)
ditunjukkan oleh Gambar 1.1 Fase-Fase
Pengembangan Sistem Metode Waterfall
(Pressman, 1997).

Testing

Gambar 1 Fase-Fase Pengembangan Sistem
Metode Waterfall

LANDASAN TEORI
A. Konsep Dasar Rancang Bangun Sistem
Pengolahan Data
Konsep dasar Rancang Bangun Sistem
Pengolahan  Data  merupakan  gabungan
komponen berbagai definisi-definisi  yang
dihubungkan dan membentuk sebuah arti dari
Rancang Bangun Sistem Pengolahan Data.

1. Pengertian Rancang Bangun

Rancang Bangun (desain) adalah tahap
dari setelah analisis dari siklus pengembangan
sistem yang merupakan pendefinisian dari
kebutuhankebutuhan fungsional, serta
menggambarkan  bagaimana suatu  sistem
dibentuk yang dapat berupa penggambaran,
perencanaan dan pembuatan sketsa atau
pengaturan dari beberapa elemen yang terpisah
ke dalam satu kesatuan yang utuh dan berfungsi,
termasuk menyangkut mengkonfigurasikan dari
komponen-komponen perangkat keras dan

perangkat lunak dari suatu sistem!?.



2. Pengertian Sistem

Pengertian sistem adalah kumpulan dari
elemen-elemen  yang  berinteraksi  untuk
mencapai suatu tujuan tertentu. Sistem ini
menggambarkan suatu kejadian-kejadian dan
kesatuan yang nyata adalah suatu objek nyata,
seperti tempat, benda, dan orang-orang yang
betul ada dan terjadit®l.

3. Pengertian Data

Data adalah fakta-fakta mentah yang
mewakili kejadian-kejadian yang berlangsung
dalam organisasi atau lingkungan fisik sebelum
ditata dan diatur ke dalam bentuk yang dapat
dipahami dan digunakan orang!l,

Data adalah fakta, angka, bahkan simbol
mentah. Secara bersama-sama merupakan
masukan bagi suatu sistem informasit®l.

Kesimpulan dari beberapa pendapat
tentang pengertian data yang telah dikemukakan
di atas, menurutnya data adalah suatu bahan
mentah yang kelak dapat diolah lebih lanjut
untuk menjadi sesuatu yang lebih bermaknal®l.

4. Pengertian Pengolahan Data

Pengolahan data adalah waktu yang di
gunakan untuk mengambarkan bentuk data
menjadi informasi yang memiliki kegunaant®!,

5. Tahapan-Tahapan Pengolahan Data
Tahapan-tahapan proses yang dilakukan
dalam pengolahan data adalaht®!:

a. Input Data

Input data meliputi mencatat atau
mengentrikan transaksi ke sebuah pengolahan
data medium, melakukan pengkodean
transaksi data ke dalam bentuk lain dan
menyimpan data atau informasi untuk
pengambilan keputusan.

b. Transformasi data yang terdiri dari:
1) Calculating merupakan operasi
aritmatika terhadap data field yang
dimasukkan.
2) Classifying data dikelompokkan ke
dalam group-group tertentu seperti
mengkategorikan data ke dalam suatu
group  berdasarkan  karakteristik,
kriteria dan keinginan.
3) Summarizing, menjumlahkan atau
mengakumulasi data.
c. Output

Merupakan  proses  menghasilkan
output dari hasil pengolahan data ke alat
output seperti monitor dan printer sebagai
informasi. Output data terdiri dari:

1) Display Result digunakan untuk
menampilkan informasi yang
dibutuhkan pemakai melalui monitor
atau cetakan.

2) Reproducing merupakan penyimpanan
data yang digunakan untuk pemakai
lain yang membutuhkan.

3) Telecummunicaitng merupakan
penyimpanan data secara elektronik
melalui saluran komunikasi.

B. Konsep Dasar Penggajian Karyawan

Konsep dasar penggajian merupakan
gabungan komponen berbagai definisi-definisi
yang dihubungkan dan membentuk sebuah arti
dari penggajian.

1.  Pengertian Gaji

Gaji merupakan pembayaran atas
penyerahan jasa oleh karyawan yang
mempunyai jenjang jabatan manajer dan
dibayarkan tetap setiap bulan, sedangkan upah
merupakan pembayaran atas penyerahan jasa
oleh karyawan pelaksana (karyawan) yang
dibayarkan berdasarkan hari kerja, jam kerja,
atau jumlah satuan produk yang dihasilkan oleh
karyawan. Jadi dapat disimpulkan bahwa gaji
pada dasarnya diterima oleh karyawan selain
karyawan (pelaksana) dan dibayarkan setiap
bulan. Para manajer, pegawai administrasi dan
pegawai penjualan biasanya mendapat gaji dari
perusahaan yang jumlahnya tetap!”’.

2. Pengertian Karyawan

Karyawan (sumber daya manusia)
merupakan salah satu faktor produksi yang
terpenting dalam suatu perusahaan, tanpa
mereka betapa sulitnya perusahaan dalam
mencapai tujuan, merekalah yang menentukan
maju mundurnya suatu perusahaan. Dengan
memiliki tenaga-tenaga kerja yang tampil
dengan motivasi tinggi perusahaan telah
mempuyai aset yang sangat mahal, yang sulit
dinilai dengan uang!®l.

3. Pengertian Database

Database merupakan sekumpulan data
yang saling terintegrasi satu sama lain dan
terorganisasi berdasarkan sebuah skema atau
struktur tertentu dan tersimpan pada sebuah
hardware computer!®.,

C. Hypertext Preprocessor (PHP)

PHP (Hypertext Preprocessor) adalah
bahasa server-side scripting yang menyatu
dengan HTML untuk membuat halaman web
dinamis. Karena PHP merupakan server-side
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scripting maka sintak dan perintah-perintah
PHP akan dieksekusi di server kemudian
hasilnya dikirimkan ke browser dalam format
HTML. Dengan demikian program kode
program yang ditulis dalam PHP tidak akan
terlihat oleh user sehingga keamanan halaman
web lebih terjamin. PHP dirancang untuk
membentuk halaman web yang dinamis, yaitu
halaman web yang dapat membentuk suatu
tampilan berdasarkan permintaan terkini, seperti
menampilkan isi basis data ke halaman web[*l,

D. MySQL

MySQL merupakan database yang
pertama  kali  didukung oleh  bahasa
pemrograman script untuk internet (PHP dan
Perl). MySQL dan PHP dianggap sebagai
pasangan software pengembangan aplikasi web
yang ideal. MySQL lebih sering digunakan
untuk membangun aplikasi berbasis web,
umumnya pengembangan aplikasinya
menggunakan bahasa pemrograman  script
PHPLL,

E. WEB

Ditinjau dari aspek content atau isi,
web dapat dibagi menjadi dua jenis, yaitu web
statis dan web dinamis. Selain dari sisi
content/isi,web statis dan dinamis dapat dilihat
dari aspek teknologi yang digunakan untuk
membuat jenis web tersebut.

1. Web Statis

Web  statis adalah web yang
isinya/content yang tidak  berubah-ubah.
Maksudnya adalah isi dari dari dokumen web
tersebut tidak dapat diubah secara cepat dan
mudah. Ini karena teknologi yang digunakan
untuk membuat dokumen web ini tidak
memungkinkan dilakukan perubahan isi/data.
Teknologi yang digunakan untuk web statis
adalah jenis client scripting seperti HTML,
Cascading Style Sheet (CSS). Perubahan isi/data
pada halaman web statis hanya dapat dilakukan
dengan cara mengubah langsung isinya pada file
mentah web tersebut!*®’,

2. Web Dinamis

Web Dinamis adalah jenis web yang
content/isinya dapat berubah-ubah setiap saat.
Web yang banyak menampilkan animasi flash
belum tentu termasuk web dinamis karena
dinamis/berubah-ubah isinya tidak sama dengan
animasi. Untuk melakukan perubahan data, user
cukup mengubahnya langsung secara online di
internet melalui halaman control
panel/administrasi  yang  biasanya telah

disediakan untuk administrator sepanjang user
tersebut memiliki hak akses yang sesuai.

Untuk  membuat web  dinamis
diperlukan beberapa komponen yaitu Client
Side Scriping (HTML, Javascript, Cascading
Style Sheet), Server Side Scriping seperti PHP,
program basis data seperti MYSQL untuk
menyimpan dat-datnya'?.

ANALISIS DAN PERANCANGAN
A. Analisis Sistem

Pengolahan data penggajian dilakukan
oleh bagian biro kepegawaian, perhitungan gaji
masih menggunakan bantuan Microsoft Excel
sehingga memungkinkan terjadinya duplikasi
data dan ketidakakuratan data.

Pengolahan data penggajian yang
dilakukan oleh sistem yang sedang digunakan
atau sedang berjalan pada proses pengolahan,
penyimpanan data penggajian di Universitas
Muhammadiyah Cirebon belum efisien dan juga
membutuhkan waktu yang lama dalam
penginputan data, sering terjadinya duplikasi
data, proses perhitungan gaji karyawan
membutuhkan waktu yang lama, dan data
disimpan berdasarkan arsip pegawai sehingga
pencarian data membutuhkan waktu yang lama.

B. Gambaran Sistem

Rancang bangun sistem pengolahan data
penggajian karyawan dan dosen tetap di
Universitas Muhammadiyah Cirebon dapat
dilakukan oleh seorang administrator (bagian
biro kepegawaian). Administrator mempunyai
hak akses penuh dalam sistem pengolahan data
penggajian  karyawan dan dosen tetap,
administrator dapat mengolah data pegawai dan
data penggajian yang ada di Universitas
Muhammadiyah Cirebon dan memberikan hak
akses kepada pimpinan, biro keuangan,
karyawan dan dosen tetap wuntuk dapat
menggunakan sistem. Administrator (bagian
kepegawaian) dapat mengelola data,
memasukan data dan menghapus data seperti
data profil pegawai, data golongan, data jabatan,
data jabatan fungsional, data agama, data jenis
kelamin, data status pernikahan, data
penghitungan gaji. Pimpinan mempunyai hak
akses untuk melihat dan mencetak laporan
mengenai data karyawan dan dosen tetap seperti
data profil, jabatan, golongan, pendidikan dan
gaji, sedangkan biro keuangan hanya
mempunyai hak akses untuk melihat dan
mencetak laporan gaji. Karyawan tetap
mempunyai hak akses dapat mengolah,
mengupdate data pribadi.



C. Perancangan Prosedur Sistem

Pada perancangan sistem pengolahan
data penggajian yang baru berfungsi untuk
mengatasi berbagai kelemahan yang terjadi
pada sistem yang lama. Sistem baru dapat
mencegah duplikasi data dalam proses
penyimpanan, memudahkan perhitungan gaji
pegawai agar informasi yang dihasilkan akurat,
mempercepat Kinerja kerja bagian kepegawaian
dalam melakukan proses perhitungan gaji,
memudahkan biro kepegawaian, biro keuangan,
karyawan, pimpinan dalam mencari informasi.
Data akan diolah, sehingga menghasilkan
informasi tentang data pribadi karyawan/dosen,
data pendidikan, data jabatan, data jabatan
fungsional, data golongan, dan data perhitungan
gaji karyawan dan dosen. Sistem juga akan
mengolah data dan menampilkannya dalam
bentuk informasi tentang laporan data
karyawan, laporan data dosen, laporan rekap
gaji dan slip gaji dalam bentuk laporan yang
dibutuhkan oleh pimpinan.

D. Use Case Diagram

1.  Use Case Diagram Sistem Keseluruhan

mengelols dta agams

Laporan Profi

Kuryawan
Login User
Lapocun Profl Dosen
i Laporan Gaji b}
Kanyawan
Paxpinun
Laporan Gaji Dosen Bde kepegimaian
Mengeloh Dot Prodil)  (Laporan Gji Dosen ) (Lapoean G Karyawe
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Gambar 2 Use Case Diagram Keseluruhan
Sistem

2. Activity Diagram Pengolahan Data

User

Sistem

L

Memlih Data Yang Ingin Dikelola  «

.
Login Ke Sistem Scbagai Admin Atau Operator |

| Menampilkan Halaman menu utama
admin atau operator

+ Mengelola Data

Halaman Kelola Data |

+ Memvalidasi Data

Tidak valid

valid |
Menyimpan Hasil Kelola Data

Menampilkan Daftar Data Yang Dikelola

+

Gambar 3 Activity Diagram Pengolahan Data.

3. Activity Diagram Pengolahan Data Gaji

Memilih Tambah Data atau Edit Data Gaji

~ Mengisi Form

User Sistem
Halaman Utama
Memilih Menu Gaji

Daftar Gaji Kary

Menampilkan Form Tambah Atau Edit Data
Gaji

+ Sistem Melakukan Validasi Data Yang Valid

Rekam Update Data Gaji

Menampilkan Update Daftar Tabel Gaji
Karyawan / Dosen

Gambar 4. Activity Diagram Pengolahan Data
Gaji

4.  Sequence Diagram Gaji

1 | Menu Data Gajl ‘ Gaji

1: memisih menu data gaji

s 13 data bermasil & simpan‘diupdate

2 menamgikan menu data 0o T
PO Lo il L S
5 - memith tamban data ataw ot 6. pangoi input data ga -
7 menampiian form input/odt U
fgo T e Canbopol 8]

2 vaidasi

12 data vaild

Gambar 5 Sequence Diagram Data Gaji




HASIL DAN PEMBAHASAN
A. Lingkungan Implementasi
Lingkungan implementasi merupakan
alat yang  digunakan  dalam  proses
pengembangan  sistem  pengolahan  data
penggajian karyawan dan dosen tetap di
Universitas Muhammadiyah Cirebon baik
dalam bentuk perangkat keras ataupun
perangkat lunak.
1. Perangkat Keras
Perangkat keras yang digunakan dalam
proses pengembangan sistem pengolahan data
penggajian karyawan dan dosen tetap adalah
Laptop Asus A 450L Processor Core i5.
2. Perangkat Lunak
Perangkat lunak yang digunakan dalam
pengembangan  rancang  bangun  sistem
pengolahan data penggajian karyawan dan
dosen tetap, yaitu:
a. Sistem Operasi Windows 8.0.
b. XAMPP Server sebagai web server.
c. Database MySQL.
d. Bahasa pemrograman yang digunakan
HTML dan PHP
Sublime Text sebagai editor.
Navicat Premium

—h oD

B. Pengujian Sistem

Pengujian adalah proses pelaksanaan
suatu program dengan tujuan menemukan
kesalahan atau fungsi yang tidak sesuai dari
tujuan pengembangan program yang dibuat,
agar dapat dilakukannya perbaikan jika terdapat
kesalahan dalam sistem pengolahan data
penggajian karyawan dan dosen tetap berbasis
web (studi kasus: Universitas Muhammadiyah
Cirebon).

Tabel 1 Kasus-Kasus yang Diujikan

Skenario Hasil yang

No Test Case Pengujian | Diharapkan

1 Login ke Isi Berhasil
sistem username login dan
(Gambar 6) dan masuk ke

password halaman
Pilih menu utama
tombol admin

login

2 Daftar Memilih Menampilkan
Karyawan Menu daftar
(Gambar 7) Karyawan | karyawan

yang
tersimpan
dalam
database.

3 Form Memilih Menampilkan
Tambah button form yang
Karyawan Tambah digunakan
(Gambar 8) Datayang | untuk

ada pada menambah
halaman data
daftar karyawan
karyawan

4 Menampilkan | Memilih Menampilkan
Detail Data salah satu | detail

Karyawan button lengkap dari
(Gambar 9) Detail data profil
yang ada karyawan.
dalam
daftar
karyawan.
5 Form Edit Memilih Menampilkan
Data salah satu | form yang
Karyawan button digunakan

(Gambar 10) Edit yang untuk

ada dalam | mengedit
Detail data
karyawan karyawan
sesuai
dengan nip
karyawan.

6 Daftar Gaji Memilih Menampilkan
Karyawan Menu daftar
(Gambar 11) | Karyawan | karyawan
yang
tersimpan
dalam
database.

Tabel 1 Kasus-Kasus yang Diujikan (Lanjutan)

Skenario Hasil yang

No Test Case Pengujian | Diharapkan

7 Form Memilih Menampilkan
Tambah Data | button form yang
Gaji Tambah digunakan
Karyawan Data untuk
(Gambar 12) menambah id
dan nama
golonan.
8 Menampilkan | Memilih Menampilkan

Detail Data salah satu detail

Gaji button lengkap dari
Karyawan Detail data gaji
(Gambar 13) yang ada karyawan.
dalam
daftar gaji
karyawan.
9 Form Edit Memilih Menampilkan
Data Gaji salah satu | form yang
Karyawan button digunakan

(Gambar 14) Edit yang untuk
ada dalam | mengedit
daftar gaji | data gaji
sesuai

dengan id
gaji.

10 Laporan Data | Memilih Menampilkan
Gaji Menu laporan data
Karyawan Laporan gaji
(Gambar 15) Gaji karyawan

Karyawan

11 Cetak Memilih Menyimpan
Laporan Slip | button data slip gaji
Gaji Cetak karyawan
Karyawan dalam bentuk
(Gambar 16) file pdf.

1. Halaman Index Website (Login)

Halaman index website (Gambar 6)
Pada halaman index ini terdapat form login yang
berisi tentang username dan password. Data
yang ditampilkan dalam form login akan di



proses oleh sistem berdasarkan data yang
dimasukan oleh user.

Login User

Username
2 | Enterusemname
Password

*

Gambar 6 Halaman Login Sistem Penggajian

2. Kelola Data Karyawan

Kelola data karyawan merupakan
berbagai halaman yang digunakan untuk
mengolah data karyawan. Halaman yang akan
muncul setelah user (administrator) memilih
menu karyawan adalah halaman yang
menampilkan berbagai nama karyawan yang
sudah tersimpan dalam database (Gambar 7).

Eme
Show 10 v eafres Seaeh
N NIK Nama Status Kerja Jsbatan Golongan  Sfas  Action
120510039 Racdhotu M Karyawan SafHMAS [ e
1 1HG10E  Angy Sybvan Wilnsar ST Keryawen Kepala TU Fales Tehnk I Adve S
3 1st5ET Cich Muresh, SE Katyawm Kabrn Unum, Keuangan & Personaia B Ade
4 stEm Unfung Sanizso, S Pd Keryawan Kepala Seks Personaia Z Adve

Gambar 7 Daftar Karyawan

Pada Gambar 7 dapat dilihat terdapat
button dengan nama Tambah Data. Jika button
Tambah Data dipilih, maka sistem akan
menampilkan sebuah form yang digunakan
untuk menambah nip , nik, nidn, nama, tempat,
tanggal lahir, golongan, jabatan, status kerja dan
lain-lain (Gambar 8).
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Gambar 8 Form Tambah Data Karyawan

Pada Gambar 7 juga terdapat button
dengan nama Detail pada masing-masing data.
Button Detail digunakan untuk menampilkan
form Detail data karyawan yang sesuai dengan
nip dari data yang dipilih (Gambar 9). Adanya
halaman detail data karyawan karena pada
halaman daftar karyawan hanya beberapa data
saja yang ditampilkan dari profil seorang
karyawan.

Profil Karyawan

NK 1205110039

NP 0987

N 1234567

Nams Karyawan Raudhotul M

Tempa, Tanggal Lahic Cirebon, 23 Januzri 1995
Agama Islem

Jesis Kelamin LakiLaki

Aamat Cirsban

Status Pemikahan Belum Menikah
Teshitung Mulai Tanggal 08 Maret 2016
Status Kea +Karyawan

Jabatan Staff HUMAS
Golongan I

Pentidikan Terskhir - 1 Telnik formtika
NPWP

ok

Mo Telpen

Emal

Nama Bank

Nomor Rekering + 0908706654

Gambar 9 Form Detail Data Karyawan

Pada Gambar 9 juga terdapat button
dengan nama Edit pada masing-masing data.
Button Edit digunakan untuk menampilkan form
Edit data karyawan yang sesuai dengan nip dari
data yang diedit (Gambar 10).



3 1205110039
NP 0987
NDN 1234567

Raodhotul M

Agama Islam '

Jenis Kelamin Lakilaki "

Alamat

Status Pemikahan Belam herikah v |*

Terhitung Wi Tanggal =
Status Kepeganaian Karyawan "

Golongans s v

Jabatan Staf HUMAS

Pendidikan Terakhir 81 Teknik Informatia

Ho HP
He Telpon
HPWP TS

Email rothotuim@mai com

MNama Bank

Mo Rekenmng 0908705654

== m

Gambar 10 Form Edit Data Karyawan

3. Kelola Data Gaji Karyawan

Kelola data gaji karyawan menampilkan
berbagai halaman yang digunakan oleh user
untuk mengolah data gaji, seperti menambah,
mengedit, dan menghapus data. User memilih
menu gaji karyawan, maka sistem akan
menampilkan halaman yang berisi data gaji
karyawan yang telah tersimpan didatabase
sebelum nya dalam bentuk tabel (Gambar 11).
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Gambar 11 Daftar Gaji Karyawan

Pilih button dengan nama Tambah Data
pada halaman daftar gaji (Gambar 11), maka
sistem akan menampilkan form yang berfungsi
untuk menambah data gaji karyawan dan
menghitung secara otomatis jumlah gaji yang di
masukan oleh administrator. Form dapat dilihat
pada Gambar 12.

 Tambah Data G Kanmasn

Nama Karyawan
Grioagen
laban

S e

Tanggdl '

Gaj Polnk

Tunigngan labeian

Tunigngan Cperasienal

Tos G5

Prianan

s —
JANSOSTEX & BPIS

lumih Poongan

Gaj Bersh

1]

Gambar 12 Form Tambah Data Gaji Karyawan

Button detail pada Gambar 11 digunakan
untuk melihat data lengkap gaji seorang
karyawan. Halaman detail data dapat dilihat
pada Gambar 13.

e
Tanggal O Maret 2016

WK

are Raodhotll

Siis Keegonaen fargawe

ltaten SafHNAS

Golengen

Gaf ok

Tanaogan latatsn

.
R0
Rp0t0
Rp5000.00

Toéal Potongan Rp5000.00

Gaj Bersh Rp.845.00000

Gambar 13 Halaman Detail Data Gaji

4. Laporan Slip Gaji

Administrator yang ingin mencetak
laporan slip gaji harus memilih combobox
(Gambar 14) memilih nik dan nama karyawan
dari data gaji yang ingin dicetak. Sistem akan
menampilkan data gaji karyawan yang sesuai
dengan nik yang dipilih, serta akan tampil
button Print untuk mencetak/menyimpan data
dalam bentuk pdf (Lihat Gambar 15).



SLIP GAJI KARYAWAN

Pilih NIK 1205110038 » Nama

Raodhotul M

Gambar 14 Combobox Slip Gaji Karyawan

Tanggal

HIK

Nama

Status Kepegawaian
Jabatan

Golongan

(Gaj Pokok
Tunjangan Jabatzn
Tunjangan Operasional
Total Gaj

Pinjaman
Jamsostek & BPUS
MUSWIL

Total Potongan

(Gaj Bersin

01 M

1205110039
Raodhotul W
Karyawan

Staff FUMAS

14

Ra0.00
Re.0.00
Rp.5.000,00
Rp.5.000,00

Gambar 15 Slip Gaji Karyawan

File pdf yang akan terunduh jika
administrator memilih button Print dapat dilihat

pada Gambar 16.

Universitas Muhammadyah Cirebon

Slip Gaji Karyawan RAODHOTUL M

Tanggal

+2016-03-01

NIK

+ 1205110039

Nama

+ Raodhotul M

Status Kepegawaian

: Karyawan

Jabatan

 Staff HUMAS

Golongan

1A

Gaji Pokok

: Rp. 100000

Tunjangan Jabatan

+ Rp. 250000

Tunjangan Operasional

: Rp. 500000

Total Gaji

+ Rp. 850000

Pinjaman

:Rp.0

Jamsostel k & BPJS

‘Rp.0

MUSWIL

+ Rp. 5000

Total Potongan

: Rp. 5000

Gaji Bersih

: Rp. 845000

Dicetak Pada : March 13, 2016, 11:58 pm

Gambar 16 File PDF Laporan Slip Gaji
Karyawan

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Sistem pengolahan data penggajian

yang  dirancang
menghasilkan :

e Keamanan sistem

penulis  dapat

= Login ke sistem
e Kelola data karyawan/dosen
= Tambah data user
= Edit data user
= Delete Data user
= Tambah data karyawan
= Edit data karyawan
= Tambah data golongan
= Edit dta golongan
= Tambah data jabatan
= Edit data jabatan
o Kelola data gaji
= Tambah data gaji
= Edit data gaji
e  Cetak laporan
= Laporan Detail karyawan (Perorang)
= Laporan Daftar Data Karyawan
= Laporan Slip Gaji
= Laporan Rekap Data Gaji Pertahun
= | aporan Rekap Data Gaji Perbulan
Sistem yang sudah dibuat sudah
sesuai dengan spesifikasi yang di garapkan.

B. Saran

Saran yang dapat penulis sampaikan
dalam melaksanakan pengembangan aplikasi
untuk masa yang akan datang, maka penulis
memberikan saran sebagai berikut:

1. Peningkatan dalam hal keamanan
sistem pengolahan penggajian
karyawan.

2. Pada aplikasi ini belum adanya
perhitungan untuk gaji dosen dalam
jumlah mengajar dan kelebihan jam
mengajar. Maka dari itu perlu
dikembangkannya pada aplikasi ini.
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